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KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG, Kodln

Bericht des Aufsichtsrates zum Jahresabschluss und Lagebericht fiir das
Geschaftsjahr 2010

Der Aufsichtsrat hat die Arbeit des Vorstandes auch im Geschéftsjahr 2010
regelmalig Uberwacht und beratend begleitet. Grundlage hierflir waren die in
schriftlicher sowie in mindlicher Form erstatteten Berichte des Vorstands. Auferdem
stand der Aufsichtsrat in einem engen regelméalligen Gedankenaustausch mit dem
Vorstand.

Der Aufsichtsrat der GESELLSCHAFT hat sich im abgelaufenen Geschéftsjahr unter
anderem im Rahmen von vier Sitzungen eingehend mit der wirtschaftlichen Lage und
der strategischen Entwicklung der GESELLSCHAFT befasst.

Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat in seinen Sitzungen regelméRig und umfassend
Uber die Lage des Unternehmens, insbesondere ber die Entwicklung der Geschéfts-
und Finanzlage, Gber die Personalsituation, liber die Investitionsvorhaben und (ber
grundsétzliche Fragen der Unternehmenspolitk und Strategie informiert. Die
Berichterstattung erfolgte insbesondere anhand regelmaliger Berichte tber den
Gang der Geschéfte sowie Uber die Risikolage des Unternehmens.
Zustimmungspflichtige Angelegenheiten legte der Vorstand dem Aufsichtsrat
rechtzeitig zur Beschlussfassung vor, welche der Aufsichtsrat nach Priifung der
entsprechenden Unterlagen und Riickfragen an den Vorstand genehmigte. Uber
besondere Geschéftsvorgange wurde der Aufsichtsrat auch zwischen den Sitzungen
umfassend in Kenntnis gesetzt. Ferner informierte der Vorstand den Aufsichtsrat
auch uber alle wichtigen Entwicklungen und anstehenden Entscheidungen zwischen
den Sitzungen.

Personelle Verdnderungen im Aufsichtsrat / Tatigkeit

Am 16. Marz 2010 ist Herr Markus Sablatnig aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden.
An seine Stelle wurde Herr Manfred Weinandy am 08.11.2010 gerichtlich bestellt. Am
10.03.2011 ist Herr Andrew Blythe aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. An seiner
Stelle wurde Herr George Harrison am 25.03.2011 gerichtlich bestellt.

Der Aufsichtsrat besteht satzungsgemald aus 3 Personen. Ausschiisse wurden nicht
gebildet.



Personelle Veranderungen im Vorstand

Mit Wirkung zum 22. Januar 2010 ist Herr Rudolf Pich, mit Wirkung zum 31. Marz
2010 Herr James Purkis aus dem Vorstand der Gesellschaft ausgeschieden. Mit
Wirkung zum 01. Dezember 2010 hat der Aufsichtsrat Herrn Ralph Quellmalz neben
Herrn Hans-Rudolf Lenhartz (seit Dezember 2008) zum weiteren Mitglied des
Vorstandes bestellt.

Abschlusspriifer

Die Hauptversammlung vom 3. Februar 2011 hat die Warth & Klein Grant Thornton
AG, Luisenstrasse 14 in 80333 Minchen zum  Abschluss- und
Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2010 bestellt. Der Aufsichtsrat hat am
04. Februar 2011 die Warth & Klein Grant Thornton AG mit der Priifung des
Jahresabschlusses der Gesellschaft beauftragt.

Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses 2010

Der Jahresabschluss der GESELLSCHAFT zum 31.12.2010, die Berichte Uber die
Lage der GESELLSCHAFT zum 31.12.2010 sowie der Bericht des Vorstandes
gemal § 312 AktG Uber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen wurden von der
Warth & Klein Grant Thornton AG unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift und
mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Priifungsbericht des
Abschlusspriifers hat allen Aufsichtsratsmitgliedern vorgelegen. Darliber hinaus hat
Warth & Klein Grant Thornton AG gemal} § 317 Abs. 4 HGB das vom Vorstand nach
§ 91 Abs. 2 AkiG einzurichtende Friherkennungs- und Uberwachungssystem
tberprift. Einwendungen wurden im Rahmen dieser Priifung nicht erhoben.

Die Abschlussunterlagen wurden den Mitgliedern des Aufsichtsrates rechtzeitig
vorgelegt. Sie wurden vom Aufsichtsrat eingehend gepriift und wahrend der
Bilanzsitzung mit dem Abschlusspriifer, der Uber die Ergebnisse seiner Priifung
berichtete, erdrtert. Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Priifung durch
den Abschlusspriifer angeschlossen und im Rahmen seiner eigenen Priifung
festgestellt, dass Einwendungen nicht zu erheben sind. Der Aufsichtsrat billigt den
vom Vorstand aufgestellten Einzelabschluss der KIS AG. Der Jahresabschluss der
KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG fiir 2010 ist damit festgestellt. Dem
Vorschlag des Vorstands den Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorzutragen hat sich
der Aufsichtsrat angeschlossen. Darliber hinaus hat der Aufsichtsrat das nach
§ 91 Abs. 2 AktG vom Vorstand einzurichtende Fritherkennungs- und
Uberwachungssystem Uberpriift. Einwendungen wurden nicht erhoben.

Der Abschlusspriifer hat den Abhéngigkeitsbericht der KIS gepriift und ihn mit
folgendem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen.



»Nach unserer pflichtgemaRen Priifung und Beurteilung bestitigen wird,
dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichtes richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften nach den
Umstanden, die im Zeitpunkt ihrer Vornahme bekannt waren, die
Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.“

Der Aufsichtsrat hat den Abhé&ngigkeitsbericht gepriift. Er erhebt gegen die im
Abhangigkeitsbericht enthaltene Schlusserklarung des Vorstandes und gegen das
Ergebnis der Prifung durch den Abschlusspriifer keine Einwendungen.

Der Aufsichtsrat hat somit die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen.

Koln, 29. Marz 2011

KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG

Reimund Berner
(Vorsitzender des Aufsichisrats)



KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG, Koéln

Bericht liber die Lage der Gesellschaft

. Vorbemerkung

Die KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG (KIS oder Gesellschaft), ist an der
Frankfurter Borse unter der Wertpapiernummer 605 290 gelistet.

Zum 31. Dezember 2010 hat die Gesellschaft keinen Konzernabschluss mehr
aufgestellt. Nach Abschluss der Liquidation der HPT hat die Gesellschaft nur noch
eine nicht operativ tatige Tochtergesellschaft, die Paper Space GmbH, Kaln (Paper
Space). Gemall § 296 Absatz 2 HGB kann von der Erstellung des
Konzernabschlusses abgesehen werden, da die Gesellschaft von untergeordneter
Bedeutung ist.

Soweit in diesem Bericht zukunftsbezogene Aussagen des Vorstandes gemacht
werden, ist zu beachten, dass die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den
Erwartungen Uber die voraussichtliche Entwicklung abweichen kénnen.

Il. Gesellschaft

Gegenstand des Unternehmens bzw. der Gesellschaft ist die Entwicklung, die
Herstellung, der Vertrieb und der Betrieb von Industrieanlagen und Maschinen aller
Art sowie die Erbringung sonstiger damit zusammenhéngender Ingenieurleistungen
und sonstiger technischer und kaufmannischer Dienstleistungen. Die Gesellschaft
kann Grundbesitz erwerben und Immobilien entwickeln, verauliern und verwalten.

Die Anteilsverhéltnisse an der KIS haben sich im Berichtsjahr nur unwesentlich
geandert.

An der KIS ist zum 31.12.2010 die Gesellschaft Blake International Ltd., Tortola,
British Virgin Islands (Blake), unverédndert zum Vorjahr mit 75,04 % sowie die
Humboldt Wedag GmbH (HW) mit rd. 13,93 % direkt beteiligt. Die HW ist damit
indirekt und direkt mit 88,97 % am Grundkapital der Gesellschaft beteiligt. Damit
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befinden sich 11,03 % der Gesellschaftsanteile im Streubesitz.

Die Humboldt Wedag GmbH, Kéln, die zu 100% an der Blake beteiligt ist, ist eine
100 %-ige Tochtergesellschaft der KHD Humboldt Wedag GmbH mit Sitz in Kéln
(KHD HW). Diese Gesellschaft ist wiederum eine 100%-ige Tochtergesellschaft der
KHD Humboldt Wedag International AG (vormals: KHD Humboldt Wedag
International (Deutschland) AG), eines am regulierten Markt an der Frankfurter
Wertpapierborse notierten Unternehmens.

lll. Geschaftsverlauf
Allgemein:

Seit Aufnahme ihres aktiven Geschéftsbetriebes zum Jahresende 2008 (Erbringung
von Serviceleistungen im Bereich der Montageliberwachung und Inbetriebnahme von
Maschinen und Produktionsanlagen zur Herstellung von Zement) fithrt die
Gesellschaft ihre Tatigkeiten im Wesentlichen in enger Kooperation mit Unternehmen
des KHD Konzerns aus. Die Unternehmen haben keine eigenen
Inbetriebsetzungsservice, so dass sie auf die personellen Ressourcen der KIS
zurlickgreifen. Die Konzernunternehmen HW und die ZAB betreuen vorwiegend
Projekte mit langfristiger Entwicklungs- und Bauzeit.

Seit Beginn des Geschéftsjahres hat die Gesellschaft ihre Aktivitdten im Hinblick auf
das Angebot von Audit- und Trainingsangeboten im Bereich Produktionsmaschinen-
wartung fur Gesellschaften des Zementanlagenbaus verstarkt.

Auftragseingang / Auftragsbestand

Der Auftragseingang liegt mit € 12,3 Mio. im Geschéftsjahr 2010 deutlich Gber dem
Vorjahreswert von € 8,0 Mio. und wird im Wesentlichen durch Beauftragungen von
Konzerngesellschaften getragen. Projekte aus den hohen Auftragseingangen der
vergangenen Jahre der Konzerngesellschaften, wie der HW und der ZAB, befinden
sich nun in der Montage- und Inbetriebnahmephase und flihren bei der KIS zu hohen
Auftragseingangen.

Der Auftragsbestand belduft sich zum Bilanzstichtag auf € 6,7 Mio. (Vorjahr € 3,8
Mio.) und spiegelt die verstarkte Auftragsvergabe der Konzerngesellschaften im
abgelaufenen Geschéaftsjahr wider.



Umsatz

Die Gesellschaft hat in 2010 Leistungen in Héhe von € 9,4 Mio. (Vorjahr € 4,2 Mio.)
abgerechnet. Die nicht abgerechneten Leistungen betrugen zum 31.12.2010 € 0,4
Mio. (Vorjahr € 1,0 Mio.) Die erbrachten Leistungen wurden im Wesentlichen durch
die HW und ZAB beauftragt.

Markt- und Wettbewerbsumfeld:

Allgemeines konjunkturelles Umfeld

Nach der schwereq Krise im Jahr 2009 wuchs die globale Wirtschaftsleistung im Jahr
2010 um 4,8% . Dabei war die Entwicklung zweigeteilt: Wahrend die
-Schwellenlander deutliche Wachstumsraten verzeichneten, erholten sich die
Industriestaaten langsamer. Viele Lander profitieten 2010 auch von nationalen
Konjunkturprogrammen, mit denen die Wirtschaft unterstitzt wurde, um eine
Stabilisierung nach der globalen Krise zu erreichen.

Far 2011 wird ein Anstieg des weltweiten Bruttoinlandsprodukts (BIP) um 4,5%
erwartet. Die Gefahr eines erneuten globalen Abschwungs oder Stagnation in den
Industriestaaten wird von den Experten des Internationalen Wahrungsfonds dabei als
eher gering eingeschatzt. Fir die USA erwartet der IWF nach dem Zuwachs der
Wirtschaft um 2,8% nun einen Anstieg um 3,0% im Jahr 2011. Die Euro-Zone
prasentierte sich im Jahr 2010 mit einem Wachstum von 1,8%, hier wird eine
Steigerung um rund 1,5% fur 2011 prognostiziert. Flr die Schwellenlénder,
insbesondere fur China, sieht der IWF hingegen eine anhaltend starke
Aufwértstendenz voraus, wobei Uberhitzung und Inflation als damit verbundene
Gefahren hervorgehoben werden.

Branchenspezifisches Umfeld
Zementproduktion und Zementkonsum

Die Gesellschaft sowie die Ubrigen operativen Gesellschaften des KHD Konzerns
sind abhangig von der Entwicklung der weltweiten Zementproduktion sowie vom
Zementverbrauch.

Die weltweite Zementproduktion wurde im Jahr 2009 durch die Rezession
beeinflusst. Zwar betrug die durchschnittliche Wachstumsrate 5,3%, wurde aber vor
allem durch den Anstieg in China (14,5%) gestlitzt, wahrend der Rest der Welt einen

! Internationaler Wihrungsfonds, IMF Survey Magazine, 25. Januar 2011
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Rickgang um durchschnittlich 3,7% verzeichnete. Mit dem Abklingen der
Wirtschaftskrise erholte sich die Zementproduktion im Jahr 2010 um 7,2%. Bis 2013
dirfte die jahrliche Produktion durchschnittlich um 4% pro Jahr bis auf 3.447 Mio.
Tonnen steigen. Daran werden China und die ({brigen Schwellenlander
voraussichtlich den groten Anteil haben, da Faktoren wie Urbanisierung,
demographische Entwicklung und Infrastrukturbediirfnisse zu einer hdéheren
Bautatigkeit in diesen Landern flhren dirften. Hingegen kdnnte der Verbrauch im
reifen Markt USA eher sinken.

Fir die Zukunft sehen Marktexperten das hochste Wachstumspotenzial in den BRIC-
Staaten. Auch in einigen weiteren Regionen, wie den USA, dirften umweltpolitische
Regularien kinftige Investitionen férdern.

Markt fiir Zementanlagen und Ausriistung

In den Industriestaaten wie Nordamerika und Westeuropa bestehen die Leistungen
von KIS und den operativen Gesellschaften des KHD Konzerns vor allem aus
Modernisierung und Optimierung der Anlagen sowie Wartungsarbeiten. Hingegen
stammt die Nachfrage nach neuen Anlagen vor allem aus Markten wie Indien oder
Russland, wo die Produzenten auf den wachsenden Zementbedarf reagieren
mussen. Auf diesen Markten wird die KIS im Wesentlichen den
Inbetriebnahmeservice anbieten und leisten.

Der Markt fir Zementanlagen und Ausriistung ist abhangig von mehreren Faktoren,
zu denen neben der 6konomischen Entwicklung auch die Zementnachfrage, der
Verbrauch, die Preise sowie die Kapazitdtsauslastung gehoren. Zudem ist sie
abhangig von der Bereitschaft und Fahigkeit der Zementproduzenten, in
Zementanlagen zu investieren und die Finanzierung zu sichern.

Im Jahr 2010 war der weltweite Zementmarkt von einer Erholung nach der Rezession
gekennzeichnet, wobei Finanzierungsengpasse, Schuldenabbau und Kostensenkung
auch weiterhin wichtige Themen der Zementhersteller waren. Gleichzeitig ist die
Branche von anhaltendem Wettbewerbsdruck gekennzeichnet.

Investitionen

Im Geschéftsjahr 2010 wurden keine nennenswerten Investitionen vorgenommen.



Finanzierung
Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgte im Jahr 2010 mit Eigenmitteln.

Die Finanzierung der Gesellschaft ist durch ausreichend vorhandene kurzfristig
verfiigbare liquide Mittel auch in Zukunft gesichert. Da gréRere Investitionen nicht
geplant sind, bedarf es keiner Mittelaufnahme.

Mitarbeiter

Die Gesellschaft beschaftigte im Jahresdurchschnitt 28 (Vorjahr: 21) und zum
31. Dezember 2010 28 Mitarbeiter (Vorjahr: 23), bei denen es sich im Wesentlichen
um Montage- und Inbetriebnahmespezialisten handelt. Darliber hinaus werden von
der Gesellschaft freie Mitarbeiter sowie Subunternehmer je nach Bedarf eingesetzt.

Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft profitiert von den Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten (F&E)
bzw. von einem Know-how-Transfer aufgrund der Auftragsdurchfiihrung unter
technischen Vorgaben der Auftraggeber. Eigene F&E Aktivititen werden nicht
durchgefiihrt.

Ertrags-, Finanz-, und Vermogenslage der Gesellschaft

Die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der KIS wird vom Vorstand unter den
gegebenen internen und externen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in 2010 als
zufrieden stellend beurteilt. Im Einzelnen stellt sich die wirtschaftliche Lage wie folgt
dar:

Vermogenslage:

Die Bilanzsumme hat sich gegeniiber dem Vorjahr (T€ 6.962) um T€ 224 auf
T€ 7.186 erhoht.

Innerhalb des Umlaufvermogens haben sich zum Bilanzstichtag vor allem die
unfertigen Erzeugnisse, unfertigen Leistungen deutlich gegeniiber dem Vorjahr
vermindert. Ein Groldteil der nicht abgerechneten und bestellten Dienstleistungen
konnten im angelaufenen Geschaftsjahr abgerechnet werden.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen, die im Wesentlichen
Forderungen aus dem Lieferungs- und Leistungsverkehr mit Gesellschaften des KHD
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Konzerns betreffen, konnten ebenfalls deutlich reduziert werden.

Die Reduzierung der sonstigen Wertpapiere resultiert insbesondere aus der
Veraullerung von Aktien. Hierbei wurde ein Ertrag von T€ 21 realisiert.

Die deutliche Erhéhung des Bestands an Guthaben bei Kreditinstituten ergibt sich
neben dem positiven Ergebnis des abgelaufenen Geschéftsjahres vor allem auf den
gegenuber dem Vorjahr deutlich reduzierten unfertigen Leistungen und den ebenfalls
deutlich reduzierten Forderungen gegen verbundene Unternehmen.

Das Eigenkapital der KIS in H6he von T€ 6.169 entspricht einer Eigenkapitalquote
von 86%. Im Vorjahr betrug das Eigenkapital der KIS T€ 5.706 und somit einer
Eigenkapitalquote von 82%.

Ertragslage:

Die Gesellschaft hat im abgelaufenen Geschéftsjahr 2010 Leistungen in Hohe von
€ 9,4 Mio. (Vorjahr € 4,2 Mio.) abgerechnet. Die nicht abgerechneten Leistungen
betrugen zum 31.12.2010 € 0,4 Mio. (Vorjahr € 1,0 Mio.). Obwohl die Gesellschaft
ihre Dienstleistung im Wesentlichen aulerhalb des EURO-Raumes erbringt, rechnet
die Gesellschaft in EURO gegeniber ihren Kunden ab.

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage (T€ 137) haben sich im Vergleich zum Vorjahr
(T€ 116) nur geringfiigig erhoht. Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Ertrage
aus der Weiterbelastung von  Personalkosten sowie Ertrdge aus
Wahrungskursdifferenzen und aus Wertpapierverkaufen.

Der Personalaufwand stellt sich im Geschaftsjahr 2010 mit T€ 2.666 mit (Vorjahr
T€ 1.988) dar. Die Erhdhung des Personalaufwands beruht auf der gestiegenen
Anzahl von Mitarbeitern. Unter ,bezogenen Leistungen“ wurden Leistungen von
freien Mitarbeitern in Hohe von T€ 4.453 (Vorjahr T€ 2.058) verbucht.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von T€ 1.430 (Vorjahr: 967) betreffen vor
allem Reisekosten sowie weitere mit der Leistungserbringung in Zusammenhang
stehende Aufwendungen. Bedingt durch die mit dem operativen Geschéaft im
Zusammenhang stehende erhéhte Reisetatigkeit haben sich insbesondere die
Reisekosten erhoht.

Die Zinsertrdge der KIS sind durch die markibedingt geringe Verzinsung der
Bankguthaben von T€ 49 im Vorjahr auf T€ 21 im Geschéftsjahr 2010 gesunken.

Die Wertansatze der borsengehandelten Wertpapiere konnten aufgrund des
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gunstigen Marktumfelds im Geschéaftsjahr 2010 um T€ 12 aufgewertet werden
(Vorjahr: Abwertung T€ 213). Aus der VeraufRerung von Aktien konnten T€ 21
realisiert werden.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit der KIS betragt T€ 463 (Vorjahr:
TE 548).

Bezogen auf die Gesamtleistung erreichte das operative Ergebnisses ( EBIT ) der
-Gesellschaft in 2009 5,5% und in 2010 4,9%. Die zu Beginn 2010 aufgenommenen
Audit- und Trainingsangebote haben zu Anlaufkosten gefiihrt, die voriibergehend zu
einer Ergebnisbeeintrachtigung fihren.

Ziel ist es, das wirtschaftliche Ergebnis in den folgenden Jahren zu stabilisieren und
wenn moglich weiter zu verbessern.

Finanzlage:

Die Gesellschaft weist zum 31. Dezember 2010 Guthaben bei Kreditinstituten von
T€ 5.509 aus. Damit sind 77% der Bilanzsumme kurzfristig liquide. Daneben verfligt
die Gesellschaft noch Uber Wertpapiere von T€ 343 (bewertet zum 31. Dezember
2010).

Die KIS war aufgrund der hohen Liquiditét, die ein Vielfaches der Verbindlichkeiten
betragt, jederzeit in der Lage, ihre finanziellen Verpflichtungen zu erfiillen.

Der Vorstand plant auch in 2011/2012 den Geschéftsbetrieb mit eigenen Mitteln zu
finanzieren. Die freie Liquiditdt erlaubt es der Gesellschaft ohne sonst (ibliche
Kreditrahmen bei Finanzinstituten auszukommen.

Nachtragsbericht:

Vorgange von besonderer Bedeutung die nach dem Schluss des Geschiftsjahres
eingetreten sind und Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz-, und Vermégenslage
haben kénnten, liegen nicht vor.
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IV. Chancen und Risken der kunftigen Entwicklung
Risiken der kiinftigen Entwicklung:

Der Vorstand der KIS hat fir die Gesellschaft ein umfassendes, systematisches und
wirksames Risikomanagementsystem implementiert, dessen Grundsatze in einer
Risk Policy festgeschrieben sind und die der Risk Policy des Hauptanteilseigners
entspricht. In der KIS ist Risikomanagement ein systematischer Ansatz zur
|dentifizierung, Erfassung und Bewertung von Risiken. Entscheidende Komponenten
unseres Risikomanagementsystems sind die Aktivitaten zur Risikobewaltigung, d.h.
die Definition und die Umsetzung von Malnahmen als Antwort auf festgestellte
Risiken. Risikomanagement ist somit eine unternehmensweite und kontinuierliche
Aufgabe, die integraler Bestandteil aller Entscheidungen und Geschaftsprozesse der
KIS ist. ’

Die Vorgehensweise zum Risikomanagement der KIS beriicksichtigt die
bestmdgliche Ausnutzung von Chancen in gleichem Umfang wie die Reduzierung der
Auswirkungen und der Eintrittswahrscheinlichkeit von negativen Ereignissen. Durch
ein wirksames und verlassliches Risikomanagement koénnen wir unsere
Maoglichkeiten zum Identifizieren und Ergreifen von Geschéaftschancen zum Vorteil
unserer Anteilseigner, Kunden und Mitarbeiter insgesamt verbessern.

Die systematische Erfassung und Bewertung von Risiken und Chancen ist ein
wesentlicher Baustein fur die Steuerung der Gesellschaft; die Unternehmensstrategie
bildet die Basis flir eine systematische Risikofriiherkennung. Da im Rahmen des
Planungsprozesses die Unternehmensziele und die zugehorigen Erfolgsfaktoren
festgelegt werden, bestehen unmittelbare Wechselbeziehungen zwischen
Risikomanagement einerseits und der strategischen Planung und Mittelfristplanung
andererseits.

Das Risikomanagement beschrankt sich nicht auf das Risikofriiherkennungssystem
nach § 91 Abs. 2 AktG (bestandsgefahrdende Risiken), sondern umfasst samtliche
wesentliche Risiken der KIS (operative, strategische, finanzielle und Compliance
Risiken).

Das Risikomanagementsystem der KIS ist im KHD Konzern in die Gesamtheit des
internen Kontrollsystems eingebettet. Das Interne Kontrollsystem umfasst samtliche
Kontrollen und Prozesse, um Risiken zu vermeiden bzw. identifizierte Risiken zu
steuern und zu Uberwachen. Die kontinuierliche Verbesserung unseres
Risikomanagements beinhaltet eine regelmafige Uberpriifung und
Weiterentwicklung der relevanten internen Kontrollen, um einen effizienten und
funktionsfahigen Prozess sicherzustellen. Prozessverbesserungen bzw. -korrekturen
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werden sowohl fir die einzelnen Gesellschaften als auch fir Zentralfunktionen
identifiziert und umgesetzt.

Die KIS unterliegt den spezifischen Risiken der Anlagenbau-Branche. Diese
bestehen insbesondere in den komplexen technischen und logistischen Problemen
der Montage und Inbetriebnahme im Rahmen der Einzelfertigung sowie den
zyklischen Nachfrageverhalten nach Produktionskapazitaten. Dariiber hinaus wird
die KIS auch noch in 2011 / 2012 weitestgehend von ihrem bisherigen
Hauptauftraggeber, dem KHD Konzern beziiglich der Auftragslage abhangig sein.
Andererseits besteht auch eine Abhéngigkeit des KHD Konzerns von den
personellen Ressourcen der KIS da seit Dezember 2008 der KHD Konzern
selbstandig keine Leistungen im Bereich Montageliberwachung und Wartung von
Zementproduktionsanlagen mehr erbringt. Auftragsrisiken des KHD Konzerns, wie
vorzeitige Beendigung von Projektauftragen aufgrund der sich seit Auftragserteilung
verschlechterten wirtschaftlichen Verhaltnisse des Anlageninvestors oder allgemeine
Planungsrisiken, betreffen aufgrund der hohen Abhangigkeit direkt die
Umsatzerzielung der KIS. Die Gesellschaft kdnnte in Zukunft auch zunehmend mit
Forderungsrisiken konfrontiert werden, soweit Kunden aufierhalb des KHD Konzerns
bedeutenderen Anteil am Umsatz erlangen. Das Kredit- bzw. Ausfallrisiko wird
insbesondere durch die regelmalige Analyse des Forderungsbestandes und der
Forderungsstruktur minimiert. Eine Versicherung oder Absicherung dieser Risiken ist
wirtschaftlich kaum madglich, da die Auftraggeber gewdhnlich ihren Sitz im Ausland,
zumeist in den Schwellenldandern, haben. Die KIS verfolgt eine konservative und
vorausschauende Politik der Liquiditatssicherung und verfligt (ber einen hohen
Bestand an liquiden Mitteln. Auf Basis einer Finanz- und Liquiditatsplanung werden
liguide Mittel so disponiert, dass die Gesellschaft ihren Zahlungsverpflichtungen
jederzeit in vollem Umfang nachkommen kann. Das Liquiditatsrisiko kann somit als
gering eingeschatzt werden. Die Gesellschaft unterliegt aufgrund des
Wettbewerbsumfelds einem gewissen Preisanderungsrisiko bei den angebotenen
Serviceleistungen im Bereich der Montagetiberwachung und Wartung. Das
Preisanderungsrisiko  ist  weitestgehend durch den  Abschluss eines
Kooperationsvertrages mit den Gesellschaften des KHD Konzerns minimiert. Das
Wahrungsrisiko wird vor allem durch die Fakturierung in Euro minimiert.

Die Ertragslage der KIS wird im Wesentlichen von den erzielten Umsétzen aufgrund
der angebotenen Dienstleistungen und von den Personalaufwendungen fir fachlich
ausgebildete und spezialisierte Mitarbeiter bestimmt. Gewdhnlich befinden sich die
Arbeitsorte der Mitarbeiter im Ausland, insbesondere in osteuropaischen und
asiatischen Staaten sodass neben der hohen Arbeitsbelastung auch eine hohe
personliche Flexibilitdt erforderlich ist. Die Unternehmensleitung sieht diesbezliglich
Personalkostenrisiken entstehen, soweit es nicht gelingt die, bedingt durch das
Anforderungsprofil der Mitarbeiter, hohen Personalkosten an die Endkunden weiter
zu belasten. Auch die Rekrutierung neuer Mitarbeiter birgt Risiken fiir die
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Gesellschaft. Insbesondere die Ausbildung der Mitarbeiter erfordert sowohl Zeit als
auch die Bindung von Personalressourcen, da die von dem KHD Konzern
konzipierten  Produktionsanlagen und angebotenen  Produktionsmaschinen
betreiberspezifisch ausgerichtet sind.

Die KIS verflugt Gber hohe steuerliche Verlustvortrage, die in Gewinnsituationen den
Abfluss von Liquiditdt fir Steuerzahlungen verhindert. Durch in Zukunft getétigte
Anteilskaufe oder dem gleichgestellte Malnahmen indirekten Kapitaleigner der KIS
konnten die Verlustvortrdge der Gesellschaft gemall § 8c KoStG teilweise oder
vollstandig wegfallen, sofern die Schadlichkeitsgrenze des §8c KStG iiberschritten
wird.

Der Vorstand der KIS ist der Auffassung, dass die Risiken in dem Planungszeitraum
2011/2012 durch hinreichende Detailplanung weitestgehend minimiert werden
konnten. Uber Preis- und Abnahmevereinbarungen mit dem Hauptauftraggeber, dem
KHD Konzern, wurde weitestgehend die Auslastung des Mitarbeiterstammes fiir
2011/ 2012 erreicht. Zum 31. Dezember 2010 lagen Auftragsbesténde von rd. € 6,7
Mio. vor. Auftragsspitzen kénnen dariiber hinaus durch den Einsatz von freien
Mitarbeitern aufgefangen werden.

Zur frihzeitigen Erkennung von strategischen Risiken werden alle verfiigbaren
internen und externen Informationsquellen durch den Vorstand der Gesellschaft
ausgewertet. Insbesondere die strategische Weiterentwicklung der Gesellschaft wird
durch die Kooperation zwischen dem Gesellschaften des KHD Konzerns und der KIS
unterstiitzt.

Chancen der zukiinftigen Entwicklung:

Chancen flr die kinftige Entwicklung der KIS resultieren vor allem aus der Erholung
der Weltwirtschaft. Diese wirkt sich mit der typischen zeitlichen Verzdégerung nun
auch zunehmend auf den Markten flr langfristige Investitionsgliter aus. Aus der
fortschreitenden Urbanisierung und dem forcierten Ausbau der Infrastruktur resultiert
insbesondere in den Schwellenlandern eine steigende Nachfrage nach Zement.
Bestehende Produktionskapazitaten werden ausgebaut und bestehende
Zementanlagen modernisiert und / oder erweitert.

Weitere Chancen fir die Entwicklung der Gesellschaft sieht der Vorstand in dem
Angebot von speziellen Serviceleistungen fiir die Anlagenbetreiber im Bereich der
Zementproduktion. So sollen zukunftig Wartungschecks angeboten werden, die dem
Zementproduzenten Auskunft Uber den technischen Gesamtzustand der
Produktionsanlagen sowie der Wartungs- und Erneuerungsbediirftigkeit der Anlagen
erteilen um die Wirtschaftlichkeit der Anlage zu erhalten bzw. zu optimieren.
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In der Forderung der Ausbildung und Weiterbildung sowie der Qualifizierung der
Mitarbeiter sieht die Gesellschaft eine Chance Mitarbeiter an sich zu binden und
Mitarbeiterfluktuationen zu vermeiden.

Ausblick/Prognosebericht:

Fiar das Geschéftsjahr 2011 rechnen wir nach heutigem Planungsstand mit einem
Umsatz in der Grolenordnung, der den Umsatz des Geschéftsjahres 2010
geringfugig Uberschreiten wird.

Das Ergebnis vor Steuern wird in 2011 nach unserer Einschatzung gegentiber 2010
ansteigen.

Nach dem derzeitigen Stand der Planungen werden die Umsatzerldse und das
Ergebnis in 2012 leicht Gber dem des Jahres 2011 liegen.

Die Liquiditdt der Gesellschaft wird sich aufgrund der prognostizierten hoheren
Ergebnisse in 2011 und 2012 voraussichtlich ebenfalls erhéhen. Der Vorstand sieht
daher in absehbarer Zukunft keinen durch Fremdmittel zu finanzierenden
Liquiditatsbedar.

V. Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf § 289a HGB

Einhaltung des Deutschen Corporate Governance Kodex (der , Kodex*) und
Entsprechnserklarung

Die KIS ist notiert am regulierten Markt (General Standard) der Frankfurter
Wertpapierborse. Vorstand und Aufsichtsrat richten ihr Handeln nach anerkannten
Grundsatzen einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung und -kontrolle. Dabei
versteht die KIS Corporate Governance als fortlaufenden Prozess und wird auch
zukiinftige Entwicklungen weiterhin aufmerksam verfolgen.

Vorstand und Aufsichtsrat haben die jahrliche Entsprechenserkldrung gemaf
§ 161 AktG abgegeben. Die akiuelle Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex ist auf der Website der Gesellschaft verfligbar unter
www.khdis.de.

Unternehmensfiihrungspraktiken

Gute und verantwortungsbewusste, auf nachhaltige Wertschépfung ausgerichtete
Leitung und Kontrolle haben bei der KIS einen hohen Stellenwert. Gute Corporate
Governance fordert das Vertrauen von Anlegern, Kunden und Mitarbeitern in den KIS
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Konzern. Grundlage fir eine erfolgreiche Unternehmensfiihrung sind die effektive
Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat, die Beachtung der
Aktionarsinteressen sowie eine offene und transparente
Unternehmenskommunikation.

Compliance Organisation

Malinahmen zur Einhaltung von Gesetz und gesetzlichen Bestimmungen sowie von
Unternehmensgrundsatzen des KIS Konzerns sind bei der KIS ebenso wie ein
verantwortungsbewusster Umgang mit Risiken eine wesentliche Leitungsaufgabe.
Um die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und unternehmensinterner Grundsatze
sicherzustellen, existiert unternehmensweite ein System von MaRnahmen und
Verantwortlichkeiten, welches regelmafig auf seine Wirksamkeit untersucht wird.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die KIS unterliegt den Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes, den
Kapitalmarkiregelungen sowie den Bestimmungen der Satzung. Gemal dem dualen
Flhrungssystem verantwortet der Vorstand die Fiilhrung der Geschéafte wahrend der
Aufsichtsrat Beratungs- und Uberwachungsfunktionen ausiibt. Beide Organe
arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zusammen, mit dem Ziel, fiir eine
nachhaltige Wertschépfung unter Berlicksichtigung der Belange der Aktionare, der
Mitarbeiter und sonstiger Stakeholder zu sorgen.

Vorstand

Der Vorstand der KIS besteht aktuell aus zwei Mitgliedern. Er leitet die Gesellschaft
in eigener Verantwortung und fihrt deren Geschéfte. Der Vorstand stimmt die
strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fiir
ihre Umsetzung. Des Weiteren ist der Vorstand fur die Planung, die Erstellung von
Abschlissen, die Einrichtung eines angemessenen Risikomanagements und
Risikocontrollings, die Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen und der
unternehmensinternen Richtlinien (,Compliance”) sowie fiir eine regelmaRige,
zeitnahe und umfassende Berichterstattung an den Aufsichtsrat verantwortlich.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand, berat ihn bei der Leitung des Unternehmens
und Uberwacht dessen Geschaftsfiihrung. Der Aufsichtsrat der KIS besteht
gegenwartig aus lediglich drei Mitgliedern und hat daher keine Ausschiisse gebildet.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit des Plenums und leitet die
Sitzungen. Der Aufsichtsratsvorsitzende und der Vorstand halten regelméRig Kontakt

und tauschen Informationen aus.
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Der Aufsichtsrat entscheidet lber die Feststellung des Jahresabschlusses und
beauftragt den Abschlussprifer. Er lUberwacht insbesondere die Wirksamkeit des
internen  Kontrollsystems, des internen Revisionssystems  und des
Risikomanagementsystems. Er Uberwacht den Rechnungslegungsprozess und die
Abschlussprifung und befasst sich dariber hinaus mit Fragen der Compliance.
Aullerdem erdrtert er mit dem Vorstand vor Verdffentlichung die Zwischen- und
Halbjahresfinanzberichte.

Angaben zu Vergiitungssystemen sowie Angaben gemaR § 289 Abs. 4 HGB
1. Vergiitungssysteme

Die Gesellschaft verfugt im abgelaufenen Geschéaftsjahr tiber kein Verglitungssystem
far Organe der Gesellschaft oder leitende Mitarbeiter. Es wurden keine Verglitungen
an Organe der Gesellschaft gezahlt.

2. Zusammensetzung des Kapitals und Rechte der Vorstandes Aktien
auszugeben

Das gezeichnete Kapital in Hoéhe von EUR 3.600.000 ist in 424.000
stimmberechtigten Aktien eingeteilt.

In der Hauptversammlung vom 24. September 2007 wurde der Vorstand ermé&chtigt,
das Grundkapital der KIS AG bis zum 15. M&rz 2012 um bis zu T€ 1.800 zu erhdhen.
Der Beschluss wurde am 21. Dezember 2007 in das Handelsregister eingetragen.

3. Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital der KIS, die 10%iibersteigen
An der Gesellschaft sind die Blake zum 31. Dezember 2009 unverandert zum Vorjahr
mit 75,04 % sowie die HW direkt mit 13,93% (Vorjahr 13,31%) beteiligt. Die HW ist

zu 100% an der Blake beteiligt.

Die HW ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft der KHD HW. Diese Gesellschaft ist
wiederum eine 100%-ige Tochtergesellschaft der KHD. Die KHD an der Frankfurter
Wertpapierborse gelistet.
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4. Vorschrift iiber die Ernennung des Vorstandes und Anderung der Satzung

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstandes und bestimmt ihre Anzahl. Der
Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

Die Anderung der Satzung kann nur unter Beachtung der vom Gesetz vorgegebenen
Regelungen vorgenommen werden.

VI. Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Fir die Rechnungslegung im Geschéftsjahr 2010 hat der Vorstand der KIS AG einen
Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen — Abhangigkeitsbericht
—nach § 312 AktG aufgestellt.

Die Blake hielt im Geschaftsjahr sowie unveréndert zum Vorjahr am 31. Dezember
2010 75,04 % der Aktien der Gesellschaft. Die HW ist mit 13,93% (Vorjahr 13,31%)
direkt an der Gesellschaft beteiligt. Damit war die HW zum 31.12.2010 direkt und
indirekt mit 88,97% an der Gesellschaft beteiligt. Diese Gesellschaft ist wiederum
eine 100% Tochtergesellschaft der KHD.

Der Vorstand der KIS hat den Abhéngigkeitsbericht der Gesellschaft mit folgender
Schlusserklarung abgeschlossen:

,Nach den Umsténden, die dem Vorstand zum Zeitpunkt, in dem die
Rechtsgeschafte vorgenommen und/oder MaRnahmen getroffen oder
unterlassen wurden, bekannt waren, hat die KIS in jedem Fall
angemessene Gegenleistungen erhalten und ist durch getroffene oder
unterlassene Mallnahmen nicht benachteiligt worden.*

Der Abschlussprifer hat dem Bericht des Vorstandes iiber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen gemalR § 313 AktG folgenden Bestatigungsvermerk
erteilt:

,Nach unserer pflichtmaRigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass die
tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind, bei den im Bericht aufgefiihrten
Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.”
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VIl. Versicherung des Vorstandes gemaR §264 Abs. 2 HGB

Der Vorstand der KIS versichert, dass der Geschaftsverlauf einschlieRlich des
Geschéftsergebnisses und die Lage der Kapitalgesellschaft im Lagebericht so
dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, und dass die wesentlichen Risiken und Chancen der Gesellschaft
beschrieben sind.

Kéln, 25. Méarz 2011

KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG

Der Vorstand
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KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG, Kéln

Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2010

10.

11.

12

13.

14.

. Umsatzerlése

unfertigen Erzeugnissen

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

. Verminderung (Erhéhung) des Bestandes an fertigen und

a. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir

bezogene Waren
b. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a. Ldéhne und Gehalier

b. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon Altersversorgung: € 0,00 (VJ.: T€ 0}

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegen-

stande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betiriebliche Aufwendungen

Finanzanlagevermogens

. Ertrédge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

davon aus verbundenen Unternehmen: € 0,00 (VJ.: TE D)

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge

davon aus verbundenen Unternehmen: € 0,00 (VJ.: TE0)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen: € 0,00 (VJ.: T€ 0)
Ergebnis der gewbhnlichen Geschiftstatigkeit
Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag

Bilanzgewinn
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-21.998,05

-4.431.279,54

-2.321.413,58

-345.005,34

2010 2009
€ TE

9.413.345,05 4.209
-544.870,87 989
137.381,60 116
-4.453.277,59 -2.058
-2.666.418,92 -1.988
1.886.159,27 1.267
-26.405,02 -14
-1.429.988,19 -967
12.495,79 213
22.931,92 51
-2.048,00 -2
463.145,77 548
463.145,77 548
1.745.983,62 1.198
2.209.129,39 1.746




KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG, Kdln

Kapitalflussrechnung KIS AG 2010

2010 2009
TE TE

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
Jahresiiberschuss 463 548
Abschreibungen auf Anlagevermdgen 26 14
Zuschreibungen Wertpapiere -12 -213
Bewertungsaufwand Pensionsriickstellungen 41 12
Cashflow i.e.5. 518 361
Abnahme / Zunahme (-) nicht abgerechnete Dienstleistungen 545 -89
Abnahme {-) / Zunahme der kurzfristigen Rickstellungen (chne ao- =381 4141
Aufwand
Zunahme (-) / Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leis- -179 -203
tungen
Abnahme / Zunahme (-) der Forderungen gegen verbundene Unter- 385 =773
nehmen
Abnahme / Zunahme (-) der sonstigen Aktiva 85 -93
Zunahme Abnahme {-) der Lieferantenverbindlichkeiten 67 350
Zunahme / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen 153 -139
Unternehmen
Abnahme (-) / Zunahme der iibrigen Passiva -119 157
Cashfiow aus lautender Geschaftstatigkeit 1.075 -889
Cashflow aus laufender Investitionstitigkeit
Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermagen -16 -103
Cashflow aus laufender Investitionstatigkeit =15 -103
Cashflow aus Finanzierungstitigkeit
Einzahlungen auf geplante Kapitalerhthung 0 0
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 0 0
Finanzmittelfond am Ende der Periode
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds (Zwischen- 1.060 -992
summe 1-3)
Korrektur Zuschreibung / Abschreibung im Finanzmittelfond 12 213
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 4,779 5.568
Finanzmitte[fonds am Ende der Periode 5.852 4.779
Zusammensetzung der Finanzmittelfonds
davon flissige Mittel 5.509 4.373
davan Wertpapiere 343 406
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 5.852 4779
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Stand 01.01.2009

Jahresiiberschuss 2009

Stand 01.01.2010

Jahresiiberschuss 2010

Stand 31.12.2010

KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG, Koln
Eigenkapitalverdanderungsrechnung

Sonstige Ricklagen

gezeichnetes Gesetzliche Bilanzgewinn Summe
Kapital Ricklage / -verlust Eigenkapital
TE TE TE TE
3.600 360 1.198 5.158
548 548
3.600 360 1.746 5.706
463 463
3.600 360 2.209 6.169
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KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG, Koln

Jahresabschiuss

zum 31. Dezember 2010

Anhang

l. Allgemeines

Die Gesellschaft ist nicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses verpflichtet, da
gemall § 246 Abs. 2 HGB die einzubeziehende Gesellschaft von untergeordneter
Bedeutung ist.

Gemal § 264 Abs. 1 HGB hat die Gesellschaft die Kapitalflussrechnung und den
Eigenkapitalspiegel erstellt und hat den Jahresabschluss entsprechend erweitert.
Die Gesellschaft hat die Kapitalflussrechnung und den Eigenkapitalspiegel im An-
hang zum Jahresabschluss berlcksichtigt.

ll. Rechnungslegungsgrundsatze

Der Jahresabschluss der KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG, Kéln, (KIS)
fir das Geschéftsjahr 2010 ist nach den Vorschriften des HGB unter erstmaliger
Anwendung der vollstandigen Vorschriften des Bilanzrechtsmodernisierungsgeset-
zes (BilMoG) flr grofle Kapitalgesellschaften sowie den einschlégigen Vorschriften
des Aktiengesetzes (AktG) aufgestellt worden. Eine Anpassung der Vorjahreszah-
len erfolgte unter Anwendung des Wahlrechtes des Artikels 67 Abs. 8 Satz 2
EGHGB nicht.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das bisher angewandte Gesamtkos-
tenverfahren beibehalten.

Die Betragsangaben erfolgen in Tausend €, soweit nicht anders erldutert. Die funk-
tionale Wahrung ist der €.

lll. Bilanzierung und Bewertung

Gliederung, Ansatz und Bewertung erfolgen nach den gleichen Methoden wie in
den Vorjahren, soweit nichts anderes erlautert ist.
e



Anlagevermégen

Das Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten, soweit
abnutzbar, unter Beriicksichtigung planmaRiger Abschreibungen bewertet. Die be-
weglichen Sachanlagen werden nach Maligabe der jeweiligen betriebsgewdhnli-
chen Nutzungsdauer auf der Grundlage steuerlicher Vorschriften linear abgeschrie-
ben. Bewegliche Vermogensgegenstande des Anlagevermégens mit Netto-
Anschaffungskosten von € 150,00 bis zu € 1.000,00 werden im Jahr der Anschaf-
fung in einen Sonderposten in analoger Anwendung von § 6 Abs. 2a EStG einge-
stellt und Uber einen Zeitraum von 5 Jahren planméaRig abgeschrieben.

Beteiligung der KIS werden zu Anschaffungskosten oder zu dem niedrigeren beizu-
legenden Wert am Abschlussstichtag bilanziert.

Zur Entwicklung des Anlagevermdgens verweisen wir auf die als Anlage zum An-
hang beigefugte Entwicklung des Anlagevermégens vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2010.

Umfaufvermc’igen

Die unfertigen Leistungen, Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sind
zum Nennwert oder dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert; allen erkenn-
baren wirtschaftlichen und politischen Risiken wird durch angemessene Abwertun-
gen Rechnung getragen. Guthaben bei Kreditinstituten und Kassenbestande wer-
den zum Nominalwert bilanziert. Wertpapiere des Umlaufvermogens sind zu An-
schaffungskosten oder den Borsen- oder Marktpreisen bzw. den niedrigeren beizu-
legenden Werten bilanziert.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital entspricht der Satzung und dem Handelsregistereintrag.

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Die Versorgungszusagen werden durch Pensionsriickstellungen abgedeckt. Zum
Stichtag 31. Dezember 2010 erfolgte die Bewertung der Pensionsriickstellung zum
Erfullungsbetrag nach versicherungsmathematischen Grundsatzen nach dem lau-
fenden Einmalbeitragsverfahren.



Sonstige Riickstellungen

Alle bis zur Bilanzaufstellung erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen
sind nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung durch angemessene Riickstel-
lungen mit dem Erfillungsbetrag bericksichtigt.

Verbindlichkeiten

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgte zu deren Erflllungsbetragen.

Wéhrungsumrechnung

Auf fremde Wahrung lautende Vermodgensgegenstande und Verbindlichkeiten sind
zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag zu bewerten,

IV. Erlauterungen zur Bilanz

(1) Finanzanlagen

Die Angaben zum Anteilsbesitz 31. Dezember 2010 sind nachfolgender Ubersicht
zu entnehmen:

Beteiligung Wahrung Eigenkapital Ergebnis

Name in % in T€ in T€
PaperSpace GmbH, 100,00 € 65 -2
Koln

Gemal Beschluss vom 30. September 2009 wurde die Liquidation der HIT Paper
Trading GmbH, Wien, Osterreich (HPT), eingeleitet. Die Liquidation wurde im abge-
laufenen Geschaftsjahr 2010 vollstdndig abgeschlossen.

(2) Vorriéte



Unter den Vorraten wurden bisher nicht abgerechnete, bestellte Dienstleistungen im
Bereich der Montage und Wartung ausgewiesen. Die Bewertung erfolgte zu han-
delsrechtlichen Vollkosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips. Im Geschéfts-
jahr konnten die nicht abgerechneten, bestellten Dienstleistungen des Vorjahres

abgerechnet werden.

(3) Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

jeweils in

TE

KIS AG

31.12.2010

davon mit einer
Restlaufzeit von >
1 Jahr

Vorjahr

Forderungen aus
Leistungen

Forderungen gegen
verbundene
Unternehmen

382

301

203

776

Sonstige Vermdgensgegenstédnde

39

124

insgesamt

812

1.103

Die Forderungen aus dem Leistungsverkehr betreffen vorwiegend auslédndische

Kunden der Gesellschaft.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen, die gegenliber dem Vorjahr
deutlich reduziert werden konnten, betreffen im Wesentlichen Forderungen aus
dem Leistungsverkehr mit dem KHD Konzern.

(4) Wertpapiere des Umlaufvermégens

Die Position setzt sich wie folgt zusammen:

Aktien

31.12.2010 31.12.2009
TE TE
343 406
343 406

<97 -




Bei den unter den sonstigen Wertpapieren ausgewiesenen Aktien handelt es sich
um bdrsennotierte Papiere, bei denen zum Stichtag eine Zuschreibung aufgrund
der Borsennotierung in Hohe von T€ 12 vorgenommen wurde (Vorjahr: Zuschrei-
bung T€ 213). Aus dem Aktienbestand heraus wurden Aktien zum Preis von T€ 97
verauflert. Aus der Veraullerung konnte ein Ertrag in Hohe von T€ 21 realisiert
werden.

(5) Guthaben bei Kreditinstituten

Die deutliche Erhthung des Bestands an Guthaben bei Kreditinstituten resultiert
neben dem positiven Ergebnis des abgelaufenen Geschéftsjahres vor allem auf den
gegendber dem Vorjahr deutlich reduzierten unfertigen Erzeugnissen, unfertigen
Leistungen und den ebenfalls deutlich reduzierten Forderungen gegeniiber verbun-
dene Unternehmen.

(6) Latente Steuern

Gemalt § 272 Abs. 1 HGB besteht ein Wahlrecht aktive latente Steuern zu aktivie-
ren. Die Gesellschaft macht von dem Wahlrecht Gebrauch auf die Aktivierung der
latenten Steuern zu verzichten.

Ein Aktivposten ware auf den Unterschiedsbetrag zwischen der handelsrechtlichen
und steuerlichen Pensionsrickstellung bei einem Steuersatz von 31,6 % sowie
aufgrund von T€ 61.790 gewerbe- und T€ 47.892 korperschaftsteuerlichen Verlust-
vortrdgen zu bilden. Die Verlustvortrage unterliegen dem Vorbehalt der Nachpri-
fung.

(7) Eigenkapital

Das Grundkapital (gezeichnetes Kapital) der KIS ist vollstdndig einbezahlt und be-
tréagt € 3.600.000. Das Grundkapital setzt sich aus 424.000 stimmberechtigten
Stuckaktien zusammen.

Der Vorstand wurde in der Hauptversammlung vom 24. September 2007 ermach-
tigt, das Grundkapital bis zum 15. Marz 2012 um einen Betrag von bis zu
€ 1.800.000, entsprechend 212.000 Aktien, zu erhdhen (genehmigtes Kapital).



(8) Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Als Grundlage fir die Rickstellungsberechnung der Pensionsriickstellungen zum
Bilanzstichtag dienten die Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck mit einem Rech-
nungszinssatz von 5,16% (Vorjahr 5,25%) und einem Rententrend von 2,0% p.a.
(Vorjahr 2,0%). Der Aufzinsungsanteil der Pensionsriickstellungen wird unter den
Zinsaufwendungen ausgewiesen.

(9) Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen gliedern sich wie folgt:

Alle Angabenin T€ 31.12.2009  Verbrauch Auflosung Zufihrung  31.12.2010
Personalbereich 146 141 0 182 187
Aufwendungen im Bereich

Leistungserbringung 413 413 0 0 0
Kosten der Verwaltung 91 80 0 71 82
Total 650 611 0 253 269

Die Rickstellungen im Personalbereich betreffen libliche und gesetzlich vorge-
schriebene Personalaufwendungen.

Die Rickstellung fir Kosten der Verwaltung setzen sich aus Beratungshonoraren,

Priifungskosten sowie im Zusammenhang mit den aufgrund der Verpflichtung des
Kapitalmarktes anfallenden Aufwendungen zusammen.
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(10) Verbindlichkeiten

jeweils in TE

kurzfristige
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und
Leistungen

Verbindlichkeiten
gegenlber

verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen

Sicherheit

Gesamtbetrag
31.12.2010

417

202

49

34

bis zu 1 Jahr

417

202

49

34

1 -5 Jahre

mehr als 5
Jahre

Die zum 31. Dezember 2010 ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben unverandert

zum Vorjahr eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen resultieren in voller Hohe

aus Konzerndienstleistungen.

Die unter Sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesenen Steuerverbindlichkeiten be-

treffen unter anderem die noch abzufiihrende Lohnsteuerverbindlichkeit.

(11) Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen zum 31. Dezember 2010 keine sonstige finanzielle Verpflichtungen
und keine Haftungsverhaltnisse gemal §251 HGB.
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IV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

(12) Umsatzerldse

Umsatz nach Regionen 2010 Vorjahr Verénderung
TE TE T€
Deutschland 7.734 3.651 4,083
EL 305 15 290
Nicht EU 1.374 543 832
9.413 4.209 5.204

Im Wesentlichen betreffen die Umsétze ,Deutschland” den Geschéftsverkehr mit
verbundenen Unternehmen. Insgesamt wurde mit den Gesellschaften des KHD
Konzerns ein Umsatz von T€ 7.981 erzielt.

(13) Sonstige betriebliche Ertrige
Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten im Wesentlichen Ertrage aus der Wei-
terberechnung von Personalkosten T€ 88 (Vorjahr: T€ 0), Ertrage aus Wahrungs-

kursdifferenzen T€ 22 (Vorjahr: T€ 0) und Ertrage aus dem Verkauf von Wertpapie-
ren T€ 21 (Vorjahr: T€ 0).

(14) Personalaufwand

Der Personalaufwand (T€ 2.641) hat sich gegeniiber dem Vorjahr (T€ 1.988) auf-
grund der gestiegenen Anzahl von Mitarbeitern erhoht.

(15) Materialaufwand

Der Materialaufwand betrifft im Wesentlichen Aufwendungen fiir bezogene Leistun-
gen in H6he von T€ 4.431 (Vorjahr: T€ 2.053). Im Bereich Montage- und Inbetrieb-
nahme werden ja nach Bedarf freie Mitarbeiter sowie Subunternehmer eingesetzt.
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(16) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen Verwal-
tungskosten und mit der Leistungserstellung verbundene Sachkosten einschlieRlich
Dienstleistungsaufwendungen, Einzelwertberichtigung auf Forderungen sowie Wah-
rungskursverluste, letztere in Hohe von T€ 36.

(17) Ertrage des Finanzanlagevermégens

Die Zuschreibung auf Wertpapiere betrifft mit T€ 12 (Vorjahr T€ 213), den unter den
sonstigen Wertpapieren ausgewiesenen Aktienbestand.

(18) Finanzergebnis

31.12.2010 31.12.2009

TE TE

Zuschreibungen auf Finanzanlagen 12 213
Zinsertrage, Dividenden 23 51
Zinsaufwendungen {Pensionsriickstellungen) -2 -2
33 262

V. Sonstige Angaben

Das Ergebnis der gewéhnlichen Geschéftstatigkeit wurde nicht durch Steuern vom
Einkommen und Ertrag belastet, da die Gesellschaft steuerliche Verlustvortrage
nutzen kann.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2010 hat eine steuerliche Betriebspriifung fiir die
Veranlagungszeitrdume 2005-2007 und eine Lohnsteuer-Auenpriifung fiir den

Zeitraum 2007-2009 stattgefunden. Beide Prifungen wurden im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr abgeschlossen und haben zu keinen Beanstandungen gefiihrt.

(19) Mitarbeiter Jahresdurchschnitt

Die Gesellschaft beschéftigt im Jahresdurchschnitt 28 Mitarbeiter (Vorjahr 21).
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(20) Mitteilungspflichtige Beteiligungen

Zum 31. Dezember 2010 halt die Blake International Ltd., Tortola, British Virgin Is-
lands (Blake), unverandert zum Vorjahr einen Anteil von 75,04% und die Humboldt
Wedag GmbH, K&In (HW) einen Anteil von 13,93% der Aktien der KIS. Die HW halt
wiederum 1.000 der 1.000 stimmberechtigten Aktien der Blake. Somit hélt die HW
unmittelbar und mittelbar zum 31. Dezember 2010 88,97% der Anteile an der Ge-
sellschaft.

Die HW ist eine 100 %-ige Tochtergesellschaft der KHD Humboldt Wedag GmbH,
Koln, Deutschland (KHD HW). Diese ist wiederum eine 100 %-ige Tochtergesell-
schaft der KHD Humboldt Wedag International AG (vormals KHD Humboldt Wedag
International (Deutschland) AG), Kéln, Deutschland (KHD). Im ersten Quartal 2010
wurde die rechtliche Aufteilung von Terra Nova Royalty Corp. (vormals KHD Hum-
boldt Wedag International Ltd.), Vancouver, Kanada (Terra Nova) in zwei getrennte
Konzerne abgeschlossen, und die KHD wurde zur Holdinggesellschaft fiir den ge-
samten Geschéaftsbereich Anlagenbau sowie dazugehérigen Dienstleistungen. Der
zweite Konzern ist die Terra Nova, ein auf Lizenzeinnahmen aus dem Bergbau
spezialisiertes Unternehmen, das weiterhin an der New York Stock Exchange no-
tiert ist. Die Terra Nova ist zum Bilanzstichtag nicht mehr an der KHD beteiligt.

KHD ist seit Ende Mérz 2010 ein im regulierten Markt an der Frankfurter Wertpa-
pierborse notiertes Unternehmen.

(21) Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat der KIS haben die nach § 161 AktG vorgeschriebene Er-
kldrung am 2. Februar 2010 abgegeben und dariiber hinaus den Aktiondren unter
www.khdis.de zuganglich gemacht.

(22) Honorare fiir den Abschlusspriifer

Far den Abschlussprifer im Sinne des § 319 HGB (einschlieftlich verbundener Un-
ternehmen im Sinne von § 271 (2) HGB) sind im Geschéftsjahr 2010 Honorare fiir
die Abschlussprifung in Hohe von T€ 42 fur 2009 und T€ 35 fir 2010 (Vorjahr:
T€ 20) sowie fur Steuerberatung T€ 5 (Vorjahr 15) als Aufwand erfasst worden.
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(23) Konzernzugehbrigkeit

Zum 31. Dezember 2010 wird die Gesellschaft keinen Konzernabschluss mehr auf-
stellen. Nach Abschluss der Liquidation der HPT hat die Gesellschaft nur noch eine
nicht operative Tochtergesellschaft, die Paper Space GmbH, Kéln (Paper Space).
Gemal § 296 Absatz 2 HGB kann von der Erstellung des Konzernabschlusses ab-
gesehen werden, da die Gesellschaft von untergeordneter Bedeutung ist.

Die KIS wird nach § 294 HGB in den Konzernabschluss der KHD einbezogen, der
die Anforderungen des § 291 HGB erfiillt. Die KHD stellt den Konzernabschluss fiir
den kleinsten und gleichzeitig gréiten Kreis der zu konsolidierenden Gesellschaften
auf. Der Konzernabschluss der KHD wird im Gegensatz zum Einzelabschluss der
KIS, der nach den Vorschriften des HGB erstellt wird, unter Anwendung der interna-
tionalen Rechungslegungsvorschriften (JAS/IFRS) aufgestellt. Bewertungsunter-
schiede ergeben sich insbesondere bei der Bilanzierung der Pensionsriickstellun-
gen und der latenten Steuern. Der Konzernabschluss der KHD wird beim elektroni-
schen Bundesanzeiger eingereicht. Der Konzernabschluss ist (iber die Website der
Gesellschaft verfiigbar unter www.khd.com.

(24) Offeniegung

Der Konzernabschluss der KHD wird im Unternehmensregister versffentlicht.

(25) Organe der Gesellschaft
Im Geéchéftsjahr 2010 dbten folgende Personen eine Vorstandstatigkeit aus:

Hans-Rudolf Lenhartz, Rechtsanwalt

~ Ralph Quellmalz, Diplom-Kaufmann (ab 01.12.2010)
Rudolf Pich, Ingenieur (bis 22.01.2010)
James Purkis, Ingenieur (bis 31.03.2010)

Die Vorsténde der KIS haben fiir ihre Tatigkeiten keine Zahlungen von der Gesell-
schaft erhalten, oder Pensionsanspriiche erworben noch wurden Gehaltsanspriiche
fur 2010 vereinbart. Ebenso wurden keine Zahlungen oder sonstigen Vorteile auf-
grund ihres Ausscheidens gewahrt.

Die sonstigen Organtatigkeiten der Vorstdnde umfassen im Wesentlichen Funktio-
nen als Geschéftsflihrer bei verbundenen Unternehmen.
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Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Geschéftsjahr 2010 folgende Personen:

Reimund Berner, Kaufmann, Vorsitzender des Aufsichtsrates
Andrew Blythe, Ingenieur (bis 10.03.2011)

Manfred Weinandy, Diplom-Kaufmann (ab 08.11.2010)
Markus Sablatnig, Kaufmann (bis 16.03.2010)

George Harrison, Ingenieur (ab 25.03.2011)

Die Aufsichtsratsmitglieder der KIS haben fiir ihre Tatigkeiten keine Zahlungen von
der Gesellschaft erhalten, noch wurden Anspriiche fiir das Geschéftsjahr 2010 ver-
einbart oder aufgrund ihres Ausscheidens gewéahrt.

Die sonstigen Organtéatigkeiten der Aufsichtsrate umfassen im Wesentlichen Funk-

tionen als Aufsichtsrat, Vorstand oder Geschaftsfiihrer bei verbundenen Unterneh-
men.

VI. Verwendung des Bilanzgewinnes

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen der Gesellschafterversammiung vor, den im
Jahresabschluss 2010 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von € 2.209.129,39
auf neue Rechnung vorzutragen.

Koln, den 25. Marz 2011

KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG

Der Vorstand
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Eigenkapitalspiegel, Kapitalflussrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der KHD Humboldt Wedag
Industrial Services AG, Koln, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2010 geprift. Die Buchfilhrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine
Beurteilung uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmalfliger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRle, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmalliger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und (ber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen lber mogliche Fehler
bertcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flir die
Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wurdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.



Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss der KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG
den gesetzlichen Vorschriffen und den erganzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsmaliger Buchfihrung ein  den tatséchlichen  Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Minchen, den 25. Marz 2011

Warth & Klein Grant Thornton AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Dr. Senger gez. Fischer

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer

-38 -



